
“INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO AREQUIPA” 
(INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE AREQUIPA ) 

 
CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE PERSONAL   

DOCENTE  POR LICENCIA ISPA 2008 
 
DISPOSICIONES GENERALES 
 
PRIMERO: La Comisión de Selección de Personal Docente ISPA - 2008, 
CONVOCA A CONTRATO DE PLAZA DOCENTE, para reemplazo, por Licencia. 
Véase Anexo 01. 

 
SEGUNDO: Son requisitos Generales para postular como contratado a plaza 
docente: 
 

- Solicitud dirigida al Director General. 
- Copia Simple del DNI o Carnet de identidad o Extranjería. 
- Declaración Jurada simple manifestando: 

 
• No haber sido sancionado administrativamente. 
• No tener antecedentes penales. 
• No tener parentesco con el jefe inmediato y los miembros de la 

Comisión de Evaluación hasta el cuarto grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad. 

• Régimen Pensionario elegido; inscripción ONP/ Afiliación AFP. 
 
TERCERO: Ser confesionalmente Católico y/o aceptar voluntariamente la 
confesionalidad Católica del ISPA. 

 
II. DISPOSICIONES PARA EL CONTRATO DE PERSONAL DOCE NTE EN 

EL ISPA 
 

PRIMERO: Son requisitos para contrato como personal docente en el Instituto 
Superior Pedagógico Arequipa, además de los considerados como generales, los 
siguientes: 
 

- Acreditar haber rendido el examen censal, MED. (Nombrados o 
contratados a diciembre 2006) 

- Poseer Título Pedagógico o Licenciatura en Educación en la 
especialidad requerida para la plaza.  

- Acreditar tres (03) años de experiencia docente en la actividad pública o 
privada, de preferencia en nivel Superior, de acuerdo al (los) Título (s) 
que ostenta, visadas por las instancias correspondientes. 

- Carta de Presentación de la Parroquia a la cual pertenece y/o 
Comunidad Pastoral de la que es miembro. 

- Certificado que acredite estudios de Inglés. 
- Certificado que acredite estudios de Computación o Informática 

Educativa 



- Documentación que acredite o Certifique otros estudios debidamente 
visados. 

- Todos los documentos con antigüedad no mayor de tres años. 
- Declaración jurada de incompatibilidad horaria, en caso de ejercer otra 

labor. 
 

SEGUNDO: La evaluación será de acuerdo  a la ficha elaborada por la Comisión, 
a la cual se someten todos los postulantes. 
 
III. CRONOGRAMA 
 

Acciones  Fechas  Observaciones  
1. Convocatoria del Proceso de 
Selección de docentes ISPA 2008 

2008-06-02 Página Web y Periódicos del 
ISPA, GREA 

2. Presentación de Expedientes 2008-06-03 De 8:30 am a 15:00pm en 
Dirección General 

3. Evaluación de Expedientes 2008-06-03 De 15:00 a 18:00 horas, 
Dirección Académica 

4. Publicación de Resultados de la   
Evaluación de Expedientes y  entrega 
de temas para clase magistral. 

2008-06-03 Martes 18:00 Página Web y 
Periódicos Murales ISPA  

5. Entrevista Personal y Clase 
Magistral. (Solo para los aptos) 

2008-06-04 Miércoles de 9:00 a 11:00 
horas. Aulas del ISPA 

6. Informe de Resultados a Dirección 
General.  

2008-06-04 Miércoles 12:00 am  

 
 
 

                     La Comisión de Selección de Pe rsonal Docente ISPA-2008 



(ANEXO 01) 
 

PLAZA VACANTE PARA CONTRATO  
ISPA 2008 

 
N° ESPECIALIDAD  OBSERVACIÓN 

01 
 

Ciencias sociales y 
Religión 

Por un plazo de siete meses. Con 
experiencia en Educación Superior; con 
acreditación en Investigación, Diseño 
Curricular y Gestión 
 
 

                     La Comisión de Selección de Pe rsonal Docente ISPA-2008 


